ALLEGATO "A" alla Raccolta N. 5472

STATUTO

DELL’'ASSOCIAZIONE CULTURALE

“IL CONVIVIO DEL TIGULLIO ETS”

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1 - Costituzione) E’ costituita 1’Associazione Cultu-

rale

"Il Convivio del Tigullio ETS”

con sede in Viale Mazzini 148/2 Sestri Levante (GE); essa &

retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in

materia.

L’Associazione non ha scopo di lucro; persegue finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgi-

mento di attivita culturali e ricreative.

Articolo 2- Sede) L’Associazione ha sede in Sestri Levante,

Viale Mazzini 148/2 ed a mezzo di specifica delibera del Con-

siglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi opera-

tive e/o pud essere modificata la sede legale ed operativa

principale. L'eventuale cambio di indirizzo o di sede

nell’ambito dello stesso Comune non comporterd alcuna varia-

zione né dello statuto né dei regolamenti interni, ma solo

1’obbligo di comunicazione agli uffici e autorita competenti.

Articolo 3 - Durata) La durata dell’Associazione & illimitata.

L"associazione & un Ente di diritto privato senza fini di lu-

cro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria




attivita, ai principi di democraticita interna e della strut-—

tura di elettivita e di gratuitd delle cariche elettive ed a-

vra come emblema e denominazione “I1 Convivio del Tigullio”™.

Articolo 4 - Scopo e Finalita)

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, le finalita ci-

viche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art.5,

lett. i), D. Lgs. 117/2017, aventi ad oggetto l'organizzazione

e gestione di attivita culturali, artistiche ricreative di in-

teresse sociale, incluse attivita di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivi-

ta di interesse generale di cui all'art.5 D.Lgs. 117/2017.

In particolare 1’Associazione si prefigge di persequire le

suindicate finalita mediante 1’esercizio, in via esclusiva o

principale, delle seguenti attivita di interesse generale:

= contribuire allo sviluppo culturale e civile dei citta-

dini attraverso 1’informazione, 1’organizzare di eventi, con-

ferenze, corsi di formazione, concorsi, incontri con la stam-

pa, convegni;

= avanzare proposte agli Enti pubblici e agli operatori

privati per promuovere e diffondere le suddette attivita;

- organizzare attivita didattiche rivolte agli Soci per la

ricerca e 1l’approfondimento delle tematiche inerenti alle at-

tivita istituzionali promosse;

N promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita

culturale, turistica, ricreativa e al fine di favorire i con-




tatti tra Soci e consentire agli stessi di partecipare a pro-

grammi di formazione, iniziative di studio e culturali, rivol-

te a Soci e amici, o aperte a tutta la cittadinanza;

= istituzione di centri estivi ed invernali con finalita

culturali, ricreative, turistiche e del tempo libero;

predisporre e realizzare progetti e gestire attivita in ambito

europeo;

- organizzazione e promozione di convegni, congressi,

viaggi, istituire borse di studio, corsi, centri di studio e

addestramento nel campo educativo, ricreativo, turistico e del

tempo libero;

- edizione e diffusione di riviste, e di ogni altra pub-

blicazione connessa alle attivita sopra indicate;

L'Associazione potra inoltre svolgere tutte le attivita con-

nesse ed accessorie a quelle istituzionali purché siano secon—

darie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali nei

limiti consentiti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e compiere

tutte quelle operazioni ritenute dal Consiglio Direttivo ne—

cessarie od opportune per il conseguimento dell'oggetto Soci-

vo, compresa l'effettuazione di operazioni di carattere com-

merciale (manifestazioni pubbliche, eventi di carattere pub-

blicitario, sponsorizzazioni, attivita didattiche, formazione

ecc.) purché nell'ambito delle attivita istituzionali e

nell'esclusivo perseguimento dei fini di solidarieta o utilita

sociale enunciati.




Articolo 5 = I Soci)

Il termine Soci indica le persone nonché le persone giuridiche

e/o enti che, condividendo i principi emergenti dal presente

statuto, collaborano attivamente e personalmente al persegui-

mento dello scopo istituzionale e all’esercizio delle attivita

che ne sono l’esplicazione.

Sono Soci i fondatori dell’Associazione e coloro che successi-—

vamente alla costituzione vengono ammessi a Ffarne parte con

deliberazione dell’organo amministrativo.

I Soci hanno parita di diritti e di doveri nei confronti

dell’Associazione che & organizzata secondo il principio gene-

rale della democraticitd della struttura e dell’assenza di di-

scriminazione fra le persone.

I Soci sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito, colla-

borativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti dallo

Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative,

fra i quali 1’obbligo di contribuire alle necessita economiche

dell’Associazione mediante il pagamento della quota associati-

va fissata periodicamente dall’Organo Amministrativo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri

dell’Associazione (libro degli Associati, 1libro dei wverbali

dell’ Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) fa-

cendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne consen-

tira 1l’esame personale presso la sede dell’Associazione con

facolta di farne copie ed estratti a spese dell’Associazione.




Diritti del Socio) I Soci hanno diritto di frequentare le at-

tivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita

stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

Tutti i Soci godono, al momento dell’ammissione: a) del dirit-

to di partecipare agli eventi organizzati dall’Associazione,

secondo le modalita stabile dal Consiglio Direttivo; b) del

diritto di partecipazione e di parola e di voto in occasione

dell’ assemblea;

Lo status di Socio non crea altri diritti di partecipazione

e/o patrimoniali, ad eccezione di quelli previsti espressamen-—

te dal presente Statuto o dalla legge, e, segnatamente, non

crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi,

né per successione a titolo particolare né per successione a

titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Articolo 6 - Doveri dei soci) I Soci sono tenuti:

a) al pagamento della quota annuale di iscrizione, nella misu-

ra stabilita dagli Organi Sociali, e di eventuali contributi

deliberati per la partecipazione a singoli eventi;

b) all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti

interni e delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali, com-

prese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso

versamenti di quote e contributi Sociali straordinari.

La lettere a) del presente articolo non si applica ai soci o-

norari.

Articolo 7 = Soci fondatori, ordinari e onorari) I Soci si di-




vidono in:

a) socio “fondatore”: sono le persone che hanno sottoscrit-

to 1’Atto costitutivo dell’Associazione;

b) socio “ordinario”: sono le persone che dietro formale

richieste sono state ammesse a partecipare attivamente per il

raggiungimento dello scopo associativo; non sono ammessi soci

temporanei (come previsto dal comma 8 lett. C art. 148 del

TUIR) .

c) “socio Onorario” personalita a livello locale o naziona—

le che si sono contraddistinte per particolari meriti in set-

tori che attengano alle finalita culturali e sociali

dell’Associazione, o che si sono contraddistinte per partico-

lari meriti nel proprio campo lavorativo. I soci onorari non

sono tenuti al versamento della quota annuale.

Articolo 8 = Adesione) Il numero dei Soci & illimitato.

All’Associazione possono aderire le persone fisiche che abbia-—

no compiuto gli anni 15 (quindici) nonché le persone giuridi-

che e/o enti che accettino gli articoli del presente Statuto e

che condividano gli scopi dell'Associazione; per le persone

fisiche minorenni occorre il consenso scritto di almeno un ge—

nitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Chi intende essere ammesso come Socio & tenuto a presentare

domanda di ammissione a Socio al Consiglio Direttivo o alla

persona da esso incaricata, per iscritto, dichiarando di ap-

provare il presente Statuto e le deliberazioni degli Organi




Sociali, e di impegnarsi a rispettarli. L’assunzione della

qualita di Socio & quindi subordinata all’accoglimento della

domanda stessa da parte del Consiglioc Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo decide sulla domanda di ammissione en-—

tro gg. 60 dalla presentazione, a maggioranza semplice e senza

necessita di motivazione; nel caso di accoglimento, al nuovo

socio sara consegnata la Tessera Sociale; all’atto della con-

segna della tessera acquisterad la qualifica di socio per un

intero anno sociale.

Qualora il Consiglio Direttivo respinga la domanda,

l’interessato ha facolta di chiedere, per iscritto, che la do-

manda venga valutata dall’Assemblea Ordinaria, che si pronun-

cera, a maggioranza semplice e in via definitiva, in occasione

della riunione annuale. I1 socio potra recedere

dall’Associazione in ogni momento, presentando comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo dell’Associazione. Possono far

parte dell’Associazione, in qualita di Soci, sia persone fisi-

che sia persone giuridiche, Enti e/o Associazioni, che in tal

caso saranno considerati come un unico Socio, e rappresentate

dal legale rappresentante e/o da soggetto da esso delegato,

con diritto ad un solo voto all’ Assemblea Sociale.

Articolo 10 - Perdita della qualita di socio) La qualita di

socio & a tempo indeterminato e si perde per:

- dimissioni;

—decesso;




- decadenza;

—esclusione dall’Associazione.

La decadenza avviene per morosita dell’associato al pagamento

della gquota associativa ovvero degli altri versamenti stabili

dal Consiglio Direttivo.

L’esclusione avviene, su decisione presa dal Consiglio Diret-

tivo a maggioranza dei presenti, in caso di grave comportamen-—

to difforme dalle regole dello Statuto, dai regolamenti inter-

ni o dalle deliberazioni prese dagli Organi Sociali, ovvero in

caso di condotta che rechi nocumento all’immagine, agli scopi,

al patrimonio dell’Associazione. In tal caso il socio escluso

ha facolta di presentare entro gg. 30 ricorso per iscritto

all’Assemblea Ordinaria, che si pronuncera, a maggioranza sem-—

plice e in via definitiva, in occasione della prima riunione

annuale.

Articolo 11) VOLONTARI - GLI AMICI DEL CIRCOLO

L"Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie

attivita dell’opera di wvolontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita

in favore dell’Associazione o dei progetti dell’Associazione

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita

in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche indi-

retto. I volontari possono essere iscritti in apposito Regi-

stro dei Volontari.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di concedere la qualifica di




“Amico del Circolo” a persone fisiche che, pur non facendo

parte del circolo, condividono gli scopi dell’Associazione e

intendono sostenerla, mediante offerte e contributi. Gli Amici

del Circolo non sono soci, ma potranno ricevere inviti e comu-

nicazione degli eventi organizzati, beneficiare di prelazioni

0 sconti in caso di eventi a pagamento, secondo le modalita

stabilite dal Consiglio Direttivo, e ottenere la pubblicazione

del proprio nominativo quale sostenitore esterno, sul sito

internet dell’Associazione o con altre modalitd che saranno

disposte dal Consiglio Direttivo, previo consenso

dell’interessato.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costi-

tuito:

- dal patrimonio immobiliare e/mobiliare di proprieta

dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazio-

ni, lasciti diversi, quote e contributi associativo, proventi

derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva.

All'"Associazione & vietato distribuire anche in modo indiret-—

to, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione

stessa, a favore di associati, lavoratori, collaboratori, am-

ministratori ed altri componenti gli organi sociali, anche in




occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto as-

sociativo, a meno che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge.

Articolo 11) TLe somme versate per la tessera e per le quote

sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

Articolo 12 ) Bilancio

L’esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno)

dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Con-

siglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea degli associati

per 1l'approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi

di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto

gestionale, ovvero, nel caso in cui i proventi siano inferiori

ad euro 220.000, un bilancio redatto nella forma del rendicon-

to per cassa ai sensi dell’art. 12 comma II Decreto Legislati-

vo 117/2017; le modalitd di presentazione del bilancio verran-

no automaticamente adeguate nel casc di modifica della norma-

tiva sia in punto adempimenti formali, sia in punto soglie dei

proventi per la redazione nella forma del rendiconto per cas-

sa; detto bilancio & accompagnato da una relazione che illu-

stra le singole poste, riferisce circa 1’andamento economico e

gestionale dell’Ente, le modalitd di perseguimento delle fina-

lita istituzionali, nonché il carattere secondario e strumen-

tale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta

relazione si da conto di eventuali osservazioni o suggerimenti




provenienti dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore, se no-

minati.

Il bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblesa,

€& depositato nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a

cura del Consiglio Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve

predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del Ter—

zo Settore 1l bilancio sociale redatto con le modalita previ-

ste dalla Legge.

Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve esse-

re pubblicato annualmente anche nel sito internet

dell’Associazione o nel sito internet della rete associativa

di appartenenza, con 1’indicazione degli emolumenti, compensi

o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Diret-

tivo, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli asso-

ciati.

Articolo 13) L’'Associazione & senza fini di lucro ed i proven-—

ti dell’attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi

fra i Soci, anche in forme indirette.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito

nell’associazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per

1’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili

necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini

previsti dalle leggi in vigore in materia.

ASSEMBLEA




Articolo 14) E’ 1’organo deliberativo dell’Associazione ed &

costituito da tutti i soci. Ogni socio ha diritto ad un solo

voto, ed ¢ ammesso un massimo di 3 (tre) deleghe per ogni so-

cio, ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso che 1’Associazione

abbia non meno di 500 (cinquecento) Soci

Il voto si esercita in modo palese.

L’assemblea & presieduta dal Presidente o in sua assenza dal

Vicepresidente, o in assenza di questo, da uno dei membri del

Consiglio.

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno

90 (novanta) giorni. Si considera quale data d’iscrizione

quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione

dell’associate. I soci minori di eta esercitano il diritto di

voto tramite chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

All’ associato che sia un Ente del Terzo settore & attribuito

un voto plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi as-

sociati con un massimo di 5 (cinque) voti.

Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordina-

rie.

L"Assemblea Ordinaria viene convocata ogni gqualvolta se ne re-

puti la necessita per la delibera di quanto sotto esposto:

- approva le linee generali del programma di attivita per

1"anno sociale;

= elegge il Consiglio Direttivo;

= procede alla nomina delle Cariche Sociali;




- approva il bilancio di esercizio;

= approva gli stanziamenti per iniziative previste dal

presente statuto;

= delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione

sociale.

Colui che presiede 1’Assemblea dichiara aperta la seduta, di-

rige la discussione, coordinando la trattazione degli argomen-

ti posti all’ordine del giorno, mettendo in votazione le rela-

tive proposte di deliberazione e proclamando il risultato; pud

togliere la parola ove 1l’intervento ecceda dai previsti limiti

temporali; aggiorna o dichiara sciolta la seduta.

In caso di parita per qualsiasi votazione, il voto di chi pre-

siede 1’assemblea viene calcolato per due.

Il segretario ha 1l'obbligo di verbalizzare i lavori delle se-—

dute dell’Assemblea, avendo cura di riportare i punti salienti

delle discussioni relative agli argomenti dell’ordine del

giorno. Egli pud delegare ad altri le sue funzioni ed in caso

di sua assenza ad una seduta, le sue funzioni sono svolte dal-

la persona indicata dal Presidente.

I1 segretario & il soggetto tenuto a mantenere la documenta-

zione, la corrispondenza, i verbali degli organi.

Il tesoriere & il soggetto tenuto a mantenere ordinata la do-

cumentazione contabile dell’Associazione; una stessa persona

pud ricoprire contemporaneamente la carica di segretario e te-—

soriere.




La convocazione dell’assemblea ordinaria avverrd minimo dieci

giorni prima mediante affissione di avviso nella sede

dell’Associazione o comunicazione ai Soci con qualungue mezzo

(lettera, mail, o altro mezzo di trasmissione che consenta di

dar prova dell'avvenuta spedizicne) o pubblicato nel sito Web

dell’associazione (come previsto dal comma 8 lett. e— art. 148

del TUIR). L’Assemblea deve essere convocata obbligatoriamen-

te almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile di ciascun

anno, per l'approvazione del bilancio di esercizio per la di-

scussione sull’attivita svolta e per la programmazione delle

attivita future.

L"assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale

degli associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di

convocazione. Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Diret-

tivo, indicati nell’avviso di convocazione, le riunioni

dell’assemblea posscno svolgersi anche con modalitd non conte-—

stuali ossia in audio o video conferenza, purché ricorrano le

seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea

1’accertamento dell’identita degli intervenuti non personal-

mente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo

adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare

alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti




posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e

trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti 1’assemblea si ritiene svolta

nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbaliz—

zante.

Spetta all’Assemblea deliberare in merito all’eventuale modi-

fica dellc Statuto e dei regolamenti e alla nomina degli orga-

ni direttivi dell’Associazione.

Articolo 15) L’Assemblea Straordinaria & convocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta

dei Soci.

L'Assemblea dovrd avere luogo entro 20 giorni dalla data in

cui viene richiesta.

Articolo 16) In prima convocazione 1"Assemblea, sia ordinaria

che straordinaria, & regolarmente costituita con la presenza

di meta pid uno dei Soci; in seconda convocazione 1’Assemblea,

sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita

qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera wvalida-

mente a maggioranza dei voti dei Soci presenti su tutte le

questioni poste all’ordine del giorno, ad eccezione delle de-

libere relative alle modifiche statutarie per le quali sara in

ogni caso necessaria la presenza di oltre la meta degli asso-

ciati e il voto favorevole di oltre i due terzi dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione sara in ogni




caso necessario il voto favorevole di oltre i due terzi degli

associati.

Articolo 17) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato

dall’Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta straor—

dinaria.

Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera

dell’Assemblea generale dei Soci, avviene anche guando dovesse

venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Di-

rettivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in

tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo

caso l’Associazione e costretta a cessare in quanto viene a

mancare 1’0Organo Direttivo wvitale preposto al coordinamento e

direzione delle attivita istituzionali.

L'Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione,

deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo

attivo del patrimonio dell’Associazione stessa. La destinazio-

ne del patrimonio residuo avverrd a favore di altra associa-

zione che persegua finalitd analoghe in conformita alla norma—

tiva vigente.

Articolo 18) Le votazioni avvengono in modo palese. Alla vota-

zione possono partecipare tutti i presenti che abbiano la qua-

lifica di Socio.

Articolo 19) L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, &

presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa; le

deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito




libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

N

Articolo 20) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di

tre membri e da un massimo di nove, eletti dai Soci Fondatori

al momento della costituzione, e dall’Assemblea dei Soci per i

successivi rinnovi.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni e i suoi com-

ponenti sono rieleggibili.

Gli Amministratori dell'Associazione sono eletti dall'assem-—

blea dei Soci, e sono scelti come segue: la maggioranza saran-—

no scelti dalla Categoria dei Soci Fondatori, e gli altri pro—

porzionalmente dai Soci Ordinari e dai soci Onorari; in man-

canza di soci onorari la nomina degli Amministratori di spet-

tanza di tale categoria sard di competenza dell'Assemblea dei

Soci ordinari.

I Consiglieri rimangono in carica fino alla scadenza del man-

dato e comunque anche dopo fino alla votazione dell’Assemblea

dei Soci, e fino all’accettazione dell’incarico da parte dei

nuovi consiglieri.

L’incarico di Consigliere & completamente gratuito e da dirit-

to esclusivamente al rimborso delle spese sostenute

nell’esercizio delle proprie funzioni, purché approvate dal

Consiglio Direttivo.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza. In caso di pa-

rita prevale il voto del Presidente.




Nel caso in cui uno o pid dei componenti il Consiglio Diretti-

vo sia chiamato, in virtd di proprie competenze specifiche, a

svolgere attivitad professionale a favore dell’Associazione,

dovra essere retribuito solo per questa specifica attivita

nella misura concordata con gli altri membri del Consiglio Di-

rettivo, fermo restando che nessun compenso potra essere rico-

nosciuto a fronte dell’attivitad di consigliere svolta.

Articolo 21) Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente

almeno una volta all’anno e straordinariamente ogni qualvolta

lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta pid uno

dei consiglieri;

Articolo 22) Sono compiti del Consiglio Direttivo:

= redigere i programmi di attivitd socciale previsti dalio

statuto sulla base delle linee approvate dall’assemblea dei

Soci;

= redigere il rendiconto economico/finanziario da sotto-

porre all’Assemblea dei Soci;

- fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da

indire almeno una volta all’anno e convocare 1l"Assemblea Stra-

ordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chie-—

sto dai Soci stessi;

= decidere sull’impiego del residuo del bilancio da sotto-

porre all’Assemblea;

- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi

all’attivita;




= adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i

provvedimenti di esclusione dei Soci;

- deliberare sulle ammissioni o meno dei nuovi Soci, qua-

lora si verifichi tale necessita;

- favorire la partecipazione dei Soci all’attivita

dell’Associazione.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo puod

avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da esso no-—

minati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni

del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Articolo 23) Il Presidente rappresenta 1’Associazione a tutti

gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la Rappre-

sentanza Legale e la Firma Sociale.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e

del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta

la firma degli atti sociali che impegnano 1’Associazione sia

nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire,

anche a firma singola, Conti Correnti. Il Presidente sovrin-

tende in particolare all’attuazione delle deliberazioni

dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Presidente pud

delegare ad uno o piu consiglieri parte dei suoi compiti, in

via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impe-

dito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni

lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua at-

tribuzione, ivi inclusa la rappresentanza legale dell'Associa-




zione.

ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 24) Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia

ritenuto opportuno, 1’assemblea nomina un Organo di Controllo

monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in

sede di nomina.

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto

ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei

conti.

I componenti 1’Organo di Controllo hanno diritto a partecipa-

re, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Diret-

tivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

Se collegiale, 1’Organo di Controllo & composto di tre membri

scelti fra persone non associate, almeno una delle quali deve

essere iscritta nel registro dei revisori legali.

I componenti 1’Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)

esercizi e sono rieleggibili.

La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con

quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che la

nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra trienna-

le.

Ai componenti 1’Organo di Controllo si applicano le disposi-




zioni dell’art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente 1’Organo di Controllo & incompatibi-

le con quella di componente il Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 25 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno

l"Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa

di revisione iscritti nell’apposito registro.

La revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo

di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono esse-

re scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 26) In caso di scioglimento 1’Assemblea delibera sul-

la destinazione del patrimonio residuo (se presente), dedotte

le passivita (debiti residui ed obbligazioni wvarie in capo

all’Associazione), per uno o pili scopi stabiliti dal presente

Statuto (vedi Articolo 17) e comunque ad altra associazione

con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita ai sensi

di legge

DTSPOSIZIONI FINALI

Articolo 27) Per quanto non compreso nel presente Statuto si

fa riferimento a quanto stabilito dal codice civile in materia

di associazioni nonché alle disposizioni di cui al D.Lgs. 117

del 2017.

L'Associazione ¢ Ente del Terzo Settore soggetto ad iscrizione

nel R.U.N.T.S., caratterizzato dal perseguimento in via esclu-




siva di finalita di utilitd sociale aventi ad oggetto 1'orga-

nizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ricre-

ative di interesse sociale, incluse attivita di promozione e

diffusione della cultura.

Pertanto:

a) & organizzato secondo principi di trasparenza anche median-

te la predisposizione del bilancio e, quando ritenuto opportu-

no o previsto dalla legge, la nomina dell'Organo di Controllo

e del Revisore Contabile;

b) non pud ripartire né distogliere utili o avanzi di gestione

né fondi o riserve anche in modo indiretto, o beni patrimonia-

1i dalla loro destinazione istituzionale sia durante la vita

dell'ente che all'atto del suo scioglimento;

c) e vietato il perseguimento di finalita lucrative o di inte-

ressi diversi da quelli istituzionali;

d) & vietata la corresponsione di compensi a collaboratori,

sostenitori, amministratori, etc., superiori ai limiti di leg-

ge in vigore, anche mediante erogazione di servizi o cessione

di beni a condizioni pid favorevoli ed in ogni caso la distri-

buzione anche indiretta di utili od avanzi di gestione con

qualsiasi mezzo;

e) & prevista la disciplina uniforme del rapporto e delle mo-

dalita associative e la democraticita della struttura e degli

organi sociali.

Le norme del presente Statuto che fanno riferimento all'iscri-




zione ¢ deposito nel R.U.N.T.S. devono intendersi transitoria-

mente inefficaci fino alla definitiva implementazione della

normativa attuativa del D.Lgs. 117/2017.
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